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Formazione. Convegno per festeggiare il trentesimo anniversario di Consult Data

Laricetta anticrisi? Le persone

La cnfﬁndamce Franca Musso: valorizzare i dipendenti
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mm C'¢ chi, per festeggiare il
traguardo dei trent'anni di
consolidata attivith, organiz-
za hanchetti e festeggiamen-
ti o chi, per via della crisi, si
accontenta di un brindisi
conidipendenti. Laterza via
¢ quella scelta o Torino da
Consult Data, societd a capl-
tale fimiliagre che opera
eselusivamente nella gestio-
ne e nell'amministrazione
del personale ¢ che, per rac-
contare tre decadi di espe-
rienza, ha pensatoaun'inizis-
tiva che fosse innanzitutto
utile peril territorio.

Cosl jeri, nella sede del
Gruppa Abele a Torino, laso-
cietd- che & nata il «"aprile
delioBo, quasi per scherzo, ¢
che ha al suo interno dipen-
denticonasanni di esperien-
za alle spalles, come spiega
la cofondatrice Franca Mus-
401~ ha riunito manager, dirl-
genti e professionisti delle
aziende con cui hacondiviso
trent annidilavoroper riflet-
tere su quale sia la stracla da
percorrere per "Ri-uscire
dalla erist”. «Insieme con al-
cuni amici - racconta Guido
Musso, amministratore dele-
g i Crmenle Teita = abhia-

moiniziatoadiscutere suco-
s organizzare per l'occasio-
ne e, aminoamano che con-
dividevamoleidee, dueparo-
le emergevano sulle altre;
cloi crisi ¢ persone. Visto
che da sempre operiamo nel
campo, abbiamo pensito di
Oganizzare un Seminario
che parlazse di come Fatten-
zionealla persona, ¢ nonalla
risorsa umang, possa aitare
le imprese a "riuscire” dalla
crist, inteso nella doppia ac-
ceziong di superarla, ma an-
che di ottenere una crescita,
nonostante 0 MAgari grazie
al periode di difficoltas.
«Unodegherrori pittdiffu-
si oggi - aggiunge Franca
Musso - & non scommettere
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diffusioggiénon scommetlere
suf dipendentie dare per
scontatalaformazone,
Spessoleaziende non
comprendono chenellacrisie
ilmamentadi investire oppure
sgartano a priori candidati che
hanno pid di 40 anni

sui dipendenti ¢ dare per
scontatala formazione Spes-
50 le aziende non compren-
dono che nella crisi ¢ il mo-
mento di investire oppure
seartano a priori candidati
che hanno pils di 40 anni, di-
sperdendo coslunverobaga-
glio di conoscenzay.

Le quattro ore del semina-
rio si sono trasformate in un
Jaboratorio di idee ¢ spunti
di riflessione, con fa collabo-
razione di Cavalieri Retai-
ling, Gram, Tesi, il patroci-
nio del gruppo regionale
dell'Associazione italianadi-
rezione del personale (Ai-
dp) ¢ la cooperazione
dell Unione industriale e del
Gruppo Abele (¢he haanche
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Lawchiaves. L'attenzione
alla persona pud aiutare
|eimprasea "rluscire®
dallacrisi, intesonella
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cerln, maanche ottenendo
unacrescita girando
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favorito la testimonianza di-
retta della coop Arcobale-
no}eattraverso la partecipa-
zione direttadiamici, consu-
lentie clienti (alcuni deiqua-
li, come la Conbipel hanno
raccontato la propria espe-
rienza), Durante 'eventoso-
no stati premiati, con una
borsa di studio, i vincitor
del concorso che € stato lan-
ciato in vista dell'iniziativa
presso stituto statale d'ar-
te Aldo Passoni di Torin: il
bando chiedeva di immagi-
nare, inun'opera pittonca; la
ripresa dopo lacrisi.

Il lavoro di preparazione
al seminario ha inoltre dato
g un primo risultate con-
creto. «L'incontro di jer -
spiega Laura Arman Varvel-
li, formatrice e consulente
managetiale per Gram-ésta-
to il punto di partenza per la
creazione insieme a Consuli
Data, aCavalierie Tesi, diun
network diaziende, che coo-
pereranno informalmente,
ciascuno nel propri ambiti e
per le proprie specifiche co-
noscenze, per offrire aicliens
ti un ventaglio di servizi pin
ampi, in un‘ottica di crescita
e disviluppon.
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